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DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Facultad de Medicina — Universidad de Concepción
ANEXOS DEL PROCESO DE POSTULACIÓN
Instrumentos, formularios y pautas oficiales para la postulación al Programa



DOCUMENTOS INCLUIDOS
	1.1
	Pauta para un Curriculum Vitae Normalizado
Formato estandarizado de antecedentes personales, académicos y profesionales.



	1.2
	Requisitos de Propuesta de Proyecto de Investigación
Estructura y extensión máxima exigida para la propuesta preliminar.



	1.3
	Carta de Patrocinio
Modelo de carta de respaldo de un/a académico/a del claustro.



	1.4
	Carta de Recomendación
Formulario y pauta de evaluación para recomendadores/as.



	1.5
	Pauta de Evaluación de Antecedentes Académicos
Rúbrica de ponderación utilizada por el Comité de Programa.




	DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD  ·  ANEXO 1.1
Pauta para un Curriculum Vitae Normalizado



El Programa se reserva el derecho de solicitar documentación que acredite los antecedentes presentados en el curriculum vitae. (Elimine este mensaje antes de enviar el documento.)

1. ANTECEDENTES PERSONALES
	Nombre completo
	     

	RUT / Pasaporte
	    

	Fecha de nacimiento
	  

	Nacionalidad
	 

	País de residencia
	 

	Ciudad
	 

	Teléfono
	 

	Correo electrónico primario
	 

	Correo electrónico secundario
	 



2. TÍTULOS, GRADOS Y PERFECCIONAMIENTO ACADÉMICO Y PROFESIONAL
2.1  Título(s) profesional(es). Indicar títulos, fecha de obtención, título de tesis y tutor/a (si corresponde), y nombre y país de la institución otorgante.
   
2.2  Grado(s) académico(s) — licenciatura, magíster, doctorado. Especificar igual que en 2.1.
   
2.3  Postítulos y especializaciones. Cursos de postgrado no finalizados, actualizaciones y postítulos: título, institución y fechas de inicio y término.
   
3. EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACIÓN SUPERIOR
3.1  En la Universidad de Concepción: unidad académica, jerarquía o cargo, área de enseñanza, cursos de pre y postgrado dictados en los últimos cinco años, fechas.
   
3.2  En instituciones distintas de la UdeC. Especificar igual que en 3.1.
     

3.3  Dirección de tesis, memorias de título, habilitaciones profesionales y seminarios de título: título del trabajo, estudiante, grado obtenido y fecha.
      

3.4  Gestión y obtención de proyectos de docencia.
     

3.5  Otros antecedentes de relevancia en docencia (material docente, ayudas audiovisuales, etc.), con breve descripción.
   
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE
Indicar institución y tipo (país y región si es en Chile), cargo o actividad principal, nombre y correo de la jefatura directa, y fechas de inicio y término.
                 
5. EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN
5.1  Proyectos de investigación: título, responsabilidad (investigador/a principal, coinvestigador/a, tesista, personal técnico), institución patrocinante, código y fechas.
      

5.2  Publicaciones: título, tipo (libro, capítulo, artículo), revista, volumen, páginas, año, indexación (WOS, SCOPUS u otra) y DOI (si corresponde).
    

5.3  Comunicaciones en congresos: título, coautores/as, fecha y lugar (subrayar nombre del/de la expositor/a).
     

5.4  Solicitudes de patentes en trámite, publicadas sin oposición o concedidas.
     

5.5  Otros antecedentes en investigación.
     

6. EXTENSIÓN
6.1  Charlas, conferencias, mesas redondas y exposiciones dentro o fuera de la Universidad: medio, destinatarios, lugar y fecha.
    

6.2  Artículos de divulgación en revistas, periódicos u otros medios: autor/a, medio, número de publicación, año y páginas.
    

6.3  Gestión de proyectos de extensión.
    

6.4  Participación en otras instituciones de extensión.
      

6.5  Otras actividades de extensión no incluidas en los rubros anteriores.
      

7. PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y/O ASISTENCIA TÉCNICA
7.1  Estudios técnicos solicitados: organismo solicitante, autores, título del informe y número de páginas.
      

7.2  Servicios profesionales (asesorías, consultorías, laboratorios, asistencia profesional, otros).
      

7.3  Otros servicios no incluidos en el rubro anterior.
      

8. GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN
8.1  Funciones directivas (dirección, coordinación, jefaturas de unidad, etc.).
     
8.2  Participación en consejos y comisiones — especificar tipo y horas destinadas.
      
8.3  Otras actividades de administración no incluidas en los rubros anteriores.
      
9. RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS
9.1  Profesor/a o investigador/a visitante: institución, cargo, área principal y fechas.
     
9.2  Docente invitado/a: institución u organismo anfitrión, programa o evento, título del curso y fechas.
     
9.3  Participación como experto/a (comités científicos, editoriales, evaluación de trabajos o proyectos, dirección de eventos científicos).
     
9.4  Reconocimientos especiales: nombre, institución que lo otorga y fecha.
     
9.5  Nombramiento como asesor/a, consultor/a o integrante de organización científica u organismo público.
     
9.6  Otros antecedentes académicos (organizaciones científicas, profesionales o educacionales, corresponsalías, etc.).
	DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD  ·  ANEXO 1.2
Requisitos de Propuesta de Proyecto de Investigación



La formulación de la propuesta debe contemplar los siguientes elementos:
	1. Resumen   MÁXIMO 1 PÁGINA
Planteamiento del problema, descripción de los objetivos, metodología y resultados esperados.



	2. Formulación de la propuesta   MÁXIMO 10 PÁGINAS
Fundamentos teórico-conceptuales y estado del arte, pregunta(s) de investigación o hipótesis, objetivos, metodología, implicancias éticas, plan de trabajo (carta Gantt), recursos implicados y novedad científica o tecnológica.



	3. Sinergia con el Programa   MÁXIMO 2 PÁGINAS
Justificación de la elección del/de la potencial Profesor/a Guía, relación con la línea de investigación a la que adscribe y valor de la propuesta para el desarrollo de la interdisciplina en salud.



	4. Referencias bibliográficas   MÁXIMO 5 PÁGINAS 
Listado de referencias citadas en la sección "Formulación de la propuesta", en Norma Vancouver.



INSTRUCCIONES
●  Dar estricto cumplimiento a los requisitos listados.
●  Todo texto o frase textual proveniente de una referencia bibliográfica —de otros/as autores/as o propia— debe estar debidamente identificado en el texto y en el listado de referencias.
●  Los aspectos de la investigación propuesta que se incluyan en anexos no serán considerados en el proceso de evaluación.
●  Formato: tamaño carta, fuente Arial 10, interlineado 1,5.
●  Eliminar las instrucciones en color antes de enviar el documento.


	DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD  ·  ANEXO 1.3
Carta de Patrocinio



Concepción, [XX de XXXX de 202X]

Señores/as
Comité de Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud
Universidad de Concepción
Presente

Ref.: Carta de Patrocinio para [nombre completo de la persona], 
postulante al Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud, UdeC, cohorte [202X].

De mi consideración:
Mediante la presente me es grato presentar y respaldar la postulación de [nombre de la persona patrocinada] al Doctorado en Ciencias de la Salud de la Universidad de Concepción. El/La postulante es [grado y título, si corresponde] de la [universidad en que se graduó] y cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria de postulación del Doctorado en Ciencias de la Salud para la cohorte [202X]. Sus antecedentes académicos y su experiencia profesional y académica están respaldados por la información contenida en los documentos de postulación. Su Carta de Motivación y su propuesta de investigación se ajustan a la siguiente línea de investigación del Programa: [Línea 1: Investigación Biomédica y Tecnologías Aplicadas en Salud / Línea 2: Investigación Sociosanitaria].
[Señalar algún otro atributo que estime conveniente, si corresponde.]
De acuerdo con mi especialidad y mi interés en los temas de investigación del/de la postulante, declaro mi patrocinio a su postulación y podría guiar su investigación de Tesis Doctoral.
Se despide atentamente,



	[FIRMA]
[Nombre completo]
[Indicar jerarquía académica]

	Profesor/a de Claustro
Doctorado en Ciencias de la Salud
Universidad de Concepción



Nota: sustituir todos los textos en color dorado por la información correspondiente antes de enviar el documento.
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Carta de Recomendación



ANTECEDENTES DEL/DE LA RECOMENDADOR/A
	Nombre y apellidos del/de la recomendador/a
	 

	Rol e institución del/de la recomendador/a
	 

	Último grado académico obtenido
	 

	Correo de contacto
	 

	Fecha en que completó este formulario
	 



ANTECEDENTES DEL/DE LA POSTULANTE
	Nombre y apellidos del/de la postulante
	   



EVALUACIÓN
	1. ¿Cuál es su campo de especialización académica/laboral y qué relación tiene con el área de estudio del/de la postulante? (max. 2000 caractéres)

	




	2. ¿Desde cuándo conoce al/a la postulante y cuál ha sido su relación desde entonces hasta la actualidad? 
(max. 2000 caractéres)

	    











	3. Describa las principales fortalezas y debilidades del/de la postulante (max. 2000 caractéres)

	  
 



	4. Fundamente el potencial e idoneidad del/de la candidato/a para finalizar exitosamente el Doctorado en Ciencias de la Salud de la Universidad de Concepción (max. 2000 caractéres).

	 
 



3. EVALÚE CON UNA NOTA DE 1 A 7 AL/A LA POSTULANTE
De acuerdo con los criterios contenidos en las preguntas anteriores, en relación con su grupo o generación. Marque la situación que mejor describa al/a la postulante en la siguiente escala.
	(7)
	Realmente excepcional (el/la mejor que ha conocido; una persona que aparece, a su juicio, sólo cada ciertos años).

	(6)
	Sobresaliente (la persona más destacada de un grupo).

	(5)
	Muy por encima de la media (en el 20% superior).

	(4)
	Por encima de la media (demuestra gran capacidad).

	(3)
	En la media (capaz de completar un postgrado).

	(2)
	Bajo la media (bajo el 50%).

	(1)
	Sin oportunidad de observarlo/a.
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Pauta de Evaluación de Antecedentes Académicos



	DIMENSIÓN
	ÍTEM
	CRITERIO
	PUNTAJE
	
	PTJE POND.

	1. Antecedentes académicos
	Grado académico y formación continua
	1: Curso de postítulo
2: Diplomado
3: Magíster o Especialidad
	 
	15%
	

	
	Antecedentes de pregrado*
	Según simulador ANID — máximo 5 puntos
	 
	15%
	

	
	Publicaciones
	1: Sin publicaciones
2: Publicación en coautoría
3: Publicación con primera autoría / autoría de correspondencia
	 
	15%
	

	
	Participación en congresos
	1: Asistente
2: Presentación en congreso nacional
3: Presentación en congreso internacional
	 
	8%
	

	
	Participación en proyectos de investigación
	1: Sin experiencia
2: Personal técnico-administrativo
3: Investigador/a principal o coinvestigador/a
	 
	15%
	

	
	Docencia universitaria
	1: Sin experiencia
2: Ayudantías o docencia parcial
3: Docencia formal en pregrado
4: Docencia formal en postgrado
	 
	7%
	

	
	Actividades de extensión y vinculación con el medio
	1: Sin experiencia
2: Participación en 1 actividad
3: Participación en 2 o más actividades
	 
	5%
	

	3. Experiencia profesional
	Experiencia laboral en el área
	1: < 1 año
2: Entre 1 y 3 años
3: > 3 años
	 
	10%
	

	
	Consultoría, capacitaciones, asistencia técnica
	1: Sin experiencia
2: 1 actividad
3: 2 o más actividades relevantes
	 
	5%
	

	4. Otros antecedentes
	Reconocimientos y premios académicos (distinciones, becas, etc.)
	1: Sin antecedentes
2: 1 antecedente
3: 2 o más antecedentes
	 
	5%
	

	PUNTAJE TOTAL
	/ 36
	
	

	PUNTAJE PONDERADO
	



* Criterios para el cálculo del puntaje asociado a la nota de egreso: promedio de notas, ranking de egreso y número total de egresados/titulados/as. Simulador ANID: https://servicios.conicyt.cl/web/simulador-pfcha/#/
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